

Allegato n. 2







Spett.le

Banca Intesa

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Servizio Relazioni con il Personale 

Ufficio Amministrazione

Via Col Moschin n. 16

20121 MILANO





RICHIESTA DI ADESIONE VOLONTARIA AL FONDO DI SOLIDARIETA’ PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL’OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE IMPRESE DI CREDITO







Il/La Sottoscritto/a   ……………….   …………………..    nato/a a ……………..   il …………

                                   (Cognome)              (Nome)



in attuazione di quanto previsto dall’accordo sottoscritto tra Banca Intesa e le OO.SS. in data 15 gennaio 2003 , con il quale le Parti si sono date atto di aver concluso ad ogni conseguente effetto la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, nonché le procedure previste per l’accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarietà di cui all’art. 7 del D.M. n. 158 del 2000,



FORMULA

la propria proposta di  risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavoro con Banca Intesa a far data dalla fine della giornata lavorativa del:

31 marzo 2004

31 marzo 2005

cessando di far parte degli organici della Banca a far data dal giorno successivo. Essendo a conoscenza del fatto che non gli/le compete alcuna indennità sostitutiva del preavviso, rinuncia in ogni caso, come richiesto dall’art. 10, comma 14, del D.M. 28.4.2000 n. 158, al preavviso ed alla relativa indennità sostitutiva nonché agli eventuali ulteriori benefici contemplati dalla citata disposizione,

						

DICHIARA

sin d’ora, ad ogni buon fine, di avere piena conoscenza delle clausole e condizioni definite dal sopra citato accordo aziendale nonché delle disposizioni di cui al D.M. 28.4.2000 n. 158 -relativo all’istituzione del “Fondo di Solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito”-;



CHIEDE

in relazione all’assegno straordinario di sostegno al reddito:



l’erogazione in rate mensili con prosecuzione del versamento dei contributi a favore dell’Organizzazione sindacale cui risulta attualmente iscritto;



l’erogazione in rate mensili senza versamento di contributi a favore di alcuna Organizzazione sindacale;



l’erogazione in unica soluzione.



Data ……………………..

Firma …………………………………             









Vedi retro






